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ORDIN

” Си privire la aprobarea Registrului riscurilor de 
corupție a IS ’’Intreprinderea pentru Silvicultura 
Edineț”pentru anul 2022 - 2023”

In vederea executării recomandărilor Centrului Național Anticorupție și 
executării ordinului nr.131 din 07.04.2022 emis de către Agenda ’’Moldsilva”,

ORDON

1. Se aprobă Registrul riscurilor de corupție a ÎS „întreprinderea pentru 
Silvicultura Edineț” pentru anul 2022 - 2023, conform anexei.
2. Secretarul Panciuc Nicoleta va aduce la cunoștință prezentul ordin sub 
semnătură tuturor angajaților.
3. Neexecutarea prevederilor prezentului ordin și a sarcinilor impuse in 
Registrul riscurilor de corupție a ÎS „întreprinderea pentru Silvicultura Edineț”, in 
termenii stabiliți, constituie abatere și atrage după sine răspundere disciplinară.
4. Secretarul Panciuc Nicoleta, va asigura publicarea lui pc pagina web al
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*Nivelu Riscului

** Mast ri de gestionare a riscului: ’
• tole rarea - de și se pot îjntreprinde careva măsuri, acestea nu se întreprind deoarece, nu se merită efortul, (raportul cost-beneficiu este înalt
• tra ‘area - de către subdiviziune sunt întreprinse măsuri de diminuare a impactului și/sau probabilității riscului;
• tra nsferarea - măsurile de diminuare a impactului și/sau probabilității sunt puse in sarcina altei subdiviziuni;

* • prefitarea de oportunitate - nu sunt posibilități interne de diminuare a impactului și/sau probabilității, astfel nu se întreprinde nimic;
• stoparea - încetarea sau transferarea pentru perioada următoare a obiectivului planificat inițial, ținând cont de acel fapt că majoritatea

riscuri or sunt de nivel înalt.

Agenda:
P - probabilitate, I - impact, E - expunere.

NOTĂ: ] fisc de corupție - prbbabilitatea de materializare a unei amenințări de corupție care vizează un angajat, un colectiv profesional sau un domeni’ 
activitate, detei minată de atribuțiile specifice și de natură să producă un impact cu privire la îndeplinirea obiectivelor/activităților unei autorități sau insti 
publice. j
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R egistrul riscurilor de corupție a ÎS ’’întreprinderea pentru Silvicultura Edineț” pentru anul 2022 - 2023

Identificarea si evaluarea riscurilor de corupție Stabilirea riscurilor

Domeniul de 
activitateîn 
carea se 
manifests 
riscul de 
corupție

] iescrierea 
riscului

Cauze P I E MSsuri de intervenție Responsabil de 
implimentare

Teremen de
implimentan

1. Activitatea de resurse umane, salarizare, comunicare!

Recrutarea/ 
încadrarea/ 

' numirea 
personalului 
contractual

Res 
Reg 
intei 
și ar 
func 
pers 
cadr 
Edii 
cătn 
intei 
Со)< 
prin 
din: 
Pub]
anur 
func 
pagi 
intre

>ectarea 
ilamentului 
n de selectare 
gajare pentru 
ții vacante al 
Dnalului in 
ul IS "IS 
ieț, aprobat de 
; directorul 
imar
>cari Boris, 
ordin nr.62 
’4.03.2022 
icarea
țurilor despre 
di vacante pe 
la web a 
prinderii

Lipsa precizărilor 
explicite referitoare 

la conditiile de 
participare la 
i concurs.

Exercitarea de 
atributii excesive. cu 
încălcarea cadrului 

legal.
Necunoasterea 

legislatiei snecifice și 
a procedurii 
operationale.

Neîndeplinireâ 
functiilor de control, 

supraveghere. 
evaluare și consiliere, 

âutoevaluare.
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- Solicitarea de către angaiatorul de la persoana carea 
^e angaiează a declaratiei pe propria răspundere cu 
privire la faptul că, pe durata activitătii la locurile de 

muncă precedente. nu a încălcat prevederile art. 6 alin. 
(2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind 

evaluarea integritătii institutionale. cu excentia 
cazurilor cind persoana se încadrează in cimpul muncii 

pentru prima dată.
-Verificarea. consultarea permanentă a 

legislatiei de specialitate.
- Semnalarea neregularitătilor/ avertizarea 
in interes public/ protectia avertizorilor de 

integritate la nivelul ÎS ”ÎS Edinet” 
- Actualizarea si verificarea respectării 
procedurii operationale la angaiarea. 

- Realizarea de controale/ audituri interne 
periodice.

- Monitorizarea respectării normelor de 
conduită de către toti angaiatii ÎS ”ÎS Edineț”. 

- Desfașurarea de activități de consiliere 
etică cu privire la corupție.

Di rector/I n snector 
serviciul personal/ 

slariații entității 
silvice Edineț

Permanent



Actualizarea 
paginilor web a 

entității

Nea 
acce 
info 
intei 
tran 
oroc 
deci

sigurarea 
sului la 
•matiile de 
es oublic și 
marența în 
esul 
zional

Neni 
nead 
infor 
Dagir 
intrei 
Lins< 
sau e 
privi 
integ

blicarea / 
.ualizarea 
tnatiilor pe 
ia web a 
irinderiii;
i informatiilor 
valuărilor 
id incidentele de 
•itate.
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Activitățile de 
comunicare

0 re: 
a raj 
”îs: 
mas 
popi

ație defîcitară 
rorturilor IS 
idineș” cu 
j-media și 
ilația

Prob 
legis 
necla 
regie 
exce 
prob 
inter 
aplic

eme de natură 
ativă, norme 
ire, imprevizibile, 
mentarea unor 
iții care ridică 
eme de 
iretare și 
ire.
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Nea 
acct 
info 
intei

ngurarea 
sului la 
mații de 
es public

Neni 
nead 
infor 
ul At 
Acce 
Dagir 
Abse 
infor 
evah 
incid 
integ

blicarea / 
ualizarea 
natiilor pe site-
;entiei:
s limitat in
lile de internet;
nta
matiilor sau 
lărilor orivind 
entele de
ritate.
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Consultarea continuă a 
legislatiei de specialitate;

- Publicarea De Dagina WEB a entitătii a 
informatiilor cu caracter public si 

actualizarea permanentă a acesteia;

Secretarul

Juristconsult

Inspector 
serviciul personal

Permanent
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- Verificarea, consultarea permanentă a legislației de 
specialitate;
-Asigurarea respectării Legii cu privire la accesul la 
informație;
Asigurarea respectării Legii cu privire la datele cu 
caracter personal.

Vulpe Ion,

Juristconsult,

Inspector serviciul 
personal

Permanent

3 6 Verificarea. consultarea nermanentă a 
legislatiei de specialitate;
- Publicarea pe pagina WEB a entității silvicde a 
informatiilor cu caracter public si 
actualizarea permanentă a acesteia;
- întocmirea și actualizarea listei seturilor 
de date publicate in format deschis.

Juristconsult

Secretarul 
administrativ

Vulpe Ion
Permanent



V' ■■ V' ■ < Neii 
ang< 
proc 
elab 
plan 
inte

iformarea 
jaților despre 
esul de
эгаге a
ului de
'ritate

Neasumarea rolului 
de avertizor, de 
integritate de către 
anagajații

Analiza supergicială a 
avertizorilor
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Instruirea 
interna a 
personalului in 
domeniul 
integrității și 
anticorupție

Nea: 
infoj 
anga 
stan< 
core 
com 
etic, 
regie 
privi 
prev 
frauc 
coru

igurarea 
mării
jaților despre 
larde 
ipunzătoare de 
jortament 
inclusiv 
mentările cu 
re la
mirea 
lelor și 
iției,

Lipsa persoanelor 
care vor efectua 
instruirea angajaților
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Aplicarea Regulamentului și practicilor privind 
averizările de integritate și protecția avertizorilor:

Implimentarea a Registrului de evidența a averizărilor 
de integritate

Intocmirea dosarelor

Juristconsult Permanen
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Instruirea șefilor de ocoale silvice despre standarde 
corespunzătoare de comportament etic, inclusiv 
eeglementarile cu privire la prevenirea fraudelor și 
corupției, raportarea fraudelor și neregularităților, 
influențelor necorespunzătoare precum și altor încălcări, iar 
angajații nu pot avea un comportament integru, dacă nu 
cunosc standardele etice ce trebuie aplicate.

Efectuarea instrairilor permanente cu personalul silvic 
prin intermediul șefîlor de ocoale silvice cu privire la 
standarde corespunzătoare de comportament etic, inclusiv 
reglementările cu privire la prevenirea fraudelor și 
corupției, raportarea fraudelor și neregularităților, 
influențelor necorespunzătoare precum și altor încălcări, iar 
angajații nu pot avea un comportament integru, dacă nu 
cunosc standardele etice ce trebuie aplicate.

Juristconsult

Șefii de ocole 
silvice

Permanent


